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BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS }

UAB ,,Biisto paskoly draudimas® (folian — bendrové) misija — vykdant efekiyvy drandine
i¥moky susigrg¥inimg, sudaryti galimybes drandéjams i¥saugoti uZ busio kredito lédss sigyts

biista,

Bendrové vykdo {sipsreigojirius pagal ne gyvybds draudimo Sakes kreditc draudimo
gropés vczﬂa viisto ];'n_rhm‘ bei kreditus dangisbuliams namams modernizuod draudima. Nuo
bendrovés 3 suderyla daugiau kaip 45 tikstanéial bilsto keedity drandimo sutarély,
2018 nmm p-’zhar'm\, hcu&mw adm ‘ 26 tikst. bisio kredity ¥ kredity
davgiabuliams namams modemizuot] draudimo sutaréiy, )

Sunkmeéio laikotarpin bendrové teiks pﬁfvaim g, vwm Ao, apdraudusiems save biisto
kredita bendrovéje ir susiditrusiems su laikinais Snansi ais, vykdant biisto kreditavimo
sutartyje nustaiytus jsipareigojimus banksms, Bendrovés mwa&hm priemonés padéjo ifsaugoti
biistg 2 tilkst. Seimy, parama iSsaugant bisty suteikia daugiau kaip 3 tikst, Seimy, Nuo 2017 mety
bendrove nebeteiké Sios pagalbos nesant tam didelio poreikis,

Nu‘t..fﬁku*e b‘{i‘-@w ’L'm*‘“avmm sutarliai, bendrovi taiko kitas prismones drsuddjsms,
siekiantiems i heudrovs fva:jx‘:du draudéjarms, ailiinkantiems nustatytos kriterdjus,
isanpotl ju vl "‘-"n!_ priversiinio skolos
iSietkojimo i8 9 beadrovel pagal

; 'itam'mai 2018 meiais buvo
sudaryii su 318 Seiny, I’rmgrumuz }U!u rﬁ mh}ﬁ&‘i Sbuita.rlﬂmi bt ud.;.r'yu su 377 Seimomis,

Nuo 2012 mety bendrové ristima naujy drandime riziky, . y. nebesndaro nay
draudimo sutardiy. Nuo 2013 m. lapkridio 21 4. bendroves dlaummu veikios lHeencija yis
susiabdyia, todél hendrové neturi leisés sudarytl naujy drandimo sutardi 1, ga;_,;a:p tolian vykdg
isipareigojimus pagal jan sudarytas draudimo sutartis. Lietuves banko valdyba 2016 m. sausio 28
d. priéme sprendima, kuriuo pa: kmo bendr m'r:a mu:'w» dr md'mu vl q}m "l*“{‘ﬁ cijos §
Toks sprendimas priimtas dr: "', _
drandimeo sutartis, niekas nmzkcu‘:a nes drsueim) imong ir wuau a.imm i‘{LL 8 Sias draudimo
sutartis. Tuo padiu Lietuvos banko valdybos sprendimu bendrové yra jpareigota iki 2021 m. sausio |
3id .gmr%cis‘i teises ir pareigas pagal draudimo sutartis

Bendrovés veikla yra orientuota | -ié‘kvida-l ma. Tokia poziclja yra ifreik¥ta bendrovés
akcininke rafte del valsiybés HikesShy, jusiy su bendrove, bei Liem‘vcrs. Respr mhina
yrigusybés 2018-08-01 past itarimo r\mmkﬁlu Nr. 35 (? klausimas) dél i
bendroviy veiklos optimizavime phmo fiksuotame sprendime, kuriame numal Wa iki 2022 m.
pebaigos likviduoti bendrove,

Lietuvos Respublikos finansy ministre 2019 m. baland¥io 10 4, wakymu Nr, 1X-11 ’i

uiis jai gabo;u 2019 m, baland#io 17 d., { UAB ,.Biisto paskoly draudimas valdyba buve 5;;;5@
§ naria 2, 13 kuriy 3 yra nepriklausomi, Nepriklausomais valdybos nariais tapo UAB
investments® partneris Darivs Indrifinas, UP Consuiting Group Lid gcmwmc ul"d“ﬁ).t
Kovaliova ir AB .Amber grid* peprklausomas valdyvbos narys Sigitas Zutautas, Fiy
ministerijos deleguoti nariat wvra Valsiybés turto valdymo 191."45 i to  direktore Maﬂ
Vitkatkiené bel Finansy rmkq politikos departan 4'nk*u“ us Sigitas Mitkus, 2019
balandZio 30 d. bendrovés valdybos pirmininku buve gitas Zutautas

Bendrovés ‘-1dn'|in nlfak,l_,u' 'f’idmm—direk.,n wins Mﬁmus Jiirig M'Luvmkas
dutinis darbuotojy skaili i 1% iy k|,3mz__>1m kaip &

i sx‘ebaldvi,hma Bu;d" wEs valdymoe strukiiica i 27 da buo,_mu

: &,t.;, leidZant gyventi jkeistame biiste u nevyk
h.:su,-, ﬂmudcimm Ilmumm Wkd;m'
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Teisés skyrius Vadybos skyrlus

tn Ligiuvos R\.sp iblikos finansy ministro 1999 m. balandsic 15
iblikos finansy minisiro 2018 m. birkelio 22 d. paiq-m N K-
nias bendrovés veiklos tiksias — vykdyt prisiiming isipareigojimus
.i&ri'-:-, r sieki pe I'GLIE,O.: veiklos.

1 bendrové 2018 meius baigé pelningai (57 tikst, eu ). Palygivimui 2017

mielaly peloes sudars 59 i hSt eury.
Bendrovés vertinimu, itin didelés sunkmesic pro lemnos jau i¥ esmés 1§sprfsi'c-s: didZioji

dalis nuosteliy jau putirts. Ankstesnivy 10-ties mefy laikotarpio finansinini rodikliai paileikiami 2
priede,

sius 4 metus bendroves Im 1::-. didelis darbas ne tik #Siefkani skolag (pcr 2019-
2022 m. Eall-‘."a:-u"-’u"; planuojama susigra¥ing apic 25 min. eun skohy), bet ir vykdant prisiimtps
isipareigeiimus pagal kredite drandimo s m'.n,_a bei ;.,mzreigau*nu valstybei (lei Dt,:n!-'(‘.]dmgm‘,_,
paskelos gra¥ipimo, jparcigojimg dé! galiojandiy drandime sutardivy portfelio perleidime,

pa&n,ldi niu i¥5ukiu yra 16¥y, biiting teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidio ir
valsiybée perskolinamos paskolos g Zjuimm bukaummas I3cm ltove, jvertinusi progaozucjamus
pinigy srautus, numato galimybg pilnai gre¥ind 3ig prmxul.g iki 2622 m. pabaigos,

Bendrovés nuomone, 2022 m. pabaigsi bendrovés veikia bus i¥ cames pazikeitusi, bus
pradétas savanori¥ko likvidavimo procesas:

e nebus gal 1y drandimo sutar&iy;

o dravdimo iSmokos bankams bus iEmokaios;

»  Tbus parduotos reikalavimo teisés | visas skolas;

o pradétas likvidavimo procesas




| istatals, prmu“rmm 5 Lietuvos Res

| Respublikos fingnsy minisierijos duomenim

I%ORH\E S APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

ir veikis pagal Lictuves Respublikes Vyriausybés 1998 m. birdelio 18 d
Hm:m paskoly drasdimo bendrovés”. Save veikloje bendrové vadovaujasi
akizis, Lictuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lictuvos Rf-spubhkm
imo xclklﬁs Hcencijos), Lietuves
ik Lietuvos banko
”umu.a, bendrovés
15 4, I%&K‘,r‘eu e
IK-227 redukeija)

Bendrové jsteipt:
nutaritag Nr, 739
Futopos Sgiungos :
drandime jstatymu (& ‘{ic.', kiek taikoma bendrovel netekus dra
bt:.‘:pi]b[l!(f?u akciniy bendroviy jstatymu Lietuvos Rc%puoihko-« Ve
nuiarimais, Lietuves Respublikos finansy ministro jsakymais, ki
3 iblikos finansy minisire 1~:)’5"":'
ro 2018 m. birdelio 22

99 (Liem vos Respublikos finansy minis
wi kitais vidags sorminials Liakuﬁ:ac;:m;z;.

Ekonominiai ir socialiniai veiksniai

Mukroekonomika, Statistikos dbperﬂ'D&ml» duomenimis, per 2018 m, BVP augimas sudaré
3,4 proc. Lietuvos Respublikos finansy ministerija pro},r.ezfa»,{;ab kad 2019 m. BVP augs 2,6 pre:c.,
2020 m, — 2,4 proc., 2021 m, - 2,3 proc., 2022 m. ~ 2,3 priic, Bendrovés nuomone, Salies tikio |
nozéms pasitvirtinus, tikétina, kad maZés draud¥iamuiy jvykiy skaidius bei gerés iSmokéty
dimo i¥moky susigra¥icimai,
Nekiinojamaio turic rinka.
‘ir'a*ictiku" departaments dusimenimis t.u.‘S m. IV ketv.,, palyginti su 2017 m, IV ketv,,
tas 7,4 proc. bendras biisto kainy padidéiinas. Naunjos asalybn bitsty ksinos padidgjo 8.2
proc., ;S_]l.{ Vlllll'hl‘ m., savivaldybés teritorijoje - je & ies teritorijoje — 13,8 DEOC.,
ankstesnds staty 'bos blsty kainos padidéio 7,0 proc., 18 ju Vilniaus m. savivaldybeés teriteriiole
prog., kitoje & :h s teritorijoje — 8,8 proc.
“Jrulmnanw'u turio L\ﬂﬂu‘s ﬁf.Sknl)U"C‘ regicnucss dar o -553:“' usios | priedk rizin lyed, vis dar
 tal jau nebelemia bendro be fim;res veiklos rezultato, nes
ciekiai fi'a.s nkhw sumaZéie.
; : ‘i& m, pabaigoje $alies bankai
: "Luu ir hk'rmmnu ma_—:mh . b:mL' peinas 2018 m, buvo did¥auias per
154 Ia!hnt,ir;‘*; po sunkrm: 1(:,. Lietuvos banky s stamm efektyvumas vie dar yra vienas didfiausiy
L 2018 m. toliay didine skolinimo apimitis, davugiausia bankai

imag (79 proe.} - per 2018 m. gyvenicjams suteikty biste kel

prog

A Y

ver ie ilaugo 547 miri. eury li 8 proe.) iki 7,55 mlrd

Pl

wry. Paskoly biistui jsigyti meting }sugimg
acly, kad bisto rinks vis dar yra akiyvi ir
1 paskoly
;q verlés

tendencijs febéra aiskiai matoma, o fai Jeid¥a daryti if
ckonomikos salygos yra _palaﬂkiﬁs. Taip pat toliau geréjo paskoly porifelie kokybé - blos

. ws

lyvgis per 2018 m. ea:mmsf».‘,.éjn 0,7 proe. p ir sudaré 3,0 proc. bendrosios Sy ptﬁskf‘)!l{ ;:-mue.

astebéting, kad 2017 m. ¥is rodikiis tapo ma¥esnis u¥ BS vidurkj, o [ Lietoveols b

2008 m.y
Nedarbo i'j,

i-i !ﬁ'rl 05 tjua menimis nedarbo iygis 2018
'<. .Fl;]?{“ L.cenm tempu ikl 5,9

L,

proc. Vi .,;u'm&is vi dmum kmr)-.«,mo melana ncdﬁ*m E
: it

:f mﬂ;m ij 3 2 p:‘:}.,., 202

s Okio darbustojy vi némokestis 2018
. -mdjdf*m spar;’:mmnu ps:r pastaruosius 10 mety — f- 0 mn\.. it sn'm. 921 eurg. Lietuvos
i 019-2053 A4 pgeriausia pokriziniu

e S




| aplinkos §
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mokamas period

laiketarpiu wentmq finansing pm.i! -~ vidutinis mén

perkops 1.500 euny ir palyginamosiomis sglypomis
Nuo 2019 m. darbuotojui perkélus 28,9 proc. asdzm wc:amnu dr'*“d;mc u‘;:-;

;‘iaﬁidf‘jm brule darbo uwfmokestis, Progaozu _} ama, kad vidutinis ménesinis bruio :Iarbe ufmo '::;st'.s
2019 m. augs 8 proc. ir sieks 1.283 eurps, 2020-2022 m. darbo tl.(ﬂllf.ljs;c-.:.lf:‘. augs vidutinifkai apie
5,9 prx OC. per Tty

i .agrmabnm iorinial veiksniai, flakojaniys bendrovés rezultatus, yra gyventojy mokumas
(gyventoju pajamos, nedarbo lygis, inflizcija) bei nekilngjamiojo turto kainos.

Bendrovés puomone, }}u&]!\'L"‘I.L’lLQ ekonotinés raides scenarijui 2019-2022 m.,, GUnaIGmas
augimas jtakos vidaus paklavsg, nekilnojamojo turto ir :

2 nekilnojamojo turto rinkoje, angantis bu..nq i**gl?‘ﬂ*"_}
lio kokybé, tiesiogial jlakoja bendrovés rexultatus: mazéja
savjy drandZiamyjy jvykiy skaidius, geréja galimybés iicikot! #mokétas urudzmu iSmokas.

Palanki situacija dﬂrho rivkoje, numatomas ,pa:iﬁav nei kainos aagmmu» darbo umk est
geriausi per keletg pastaryjy mety variotoiy Kikesdial, leid#ia bendrovei tikéfls madess ]
draudZiamyjy  jvykiy sl:m{:'iaus, finansinds padéties geréjimo draudéjams jau ¥ue metw
véluojantiems mokéti periodines biisto kredito jmokas bei draudéjams, siekianticms iBsgnpoil
vienintel] biista, vykdunt saokéjimus pagal leidimus ma#inti skolg ar skolos sutartis. '

tvarys Lisluvos ekonomikos
kredilavime rinkas. Stabili situac
kreditavimas ir gerdjanti paskoly pe

£

Technologiniai veiksniai

Bendrovés darbuotojai savo darbe naudoja Siuolaikines informaciniy 'cc*lmnmg.,x_p priemones
bel programas, kurios suteikia palimybe priimti tinkamus sprendimus ir Jjuos jgyv qdmu, padeda
inti darbo laiko amawzan informacijos kaupimui bei analizel. Sukaupta informaci; peratyviaa
ir v"emv s o'.m.mumanm bendrovés veikios pritaikymui prie besikeifion®ios vidinas

Cwr. 8l %"
i ENnnGE

Globalizaciniai veiksniai

Ligtuvos fikio raidy didZiulin mastu iakoja pasaulingds ekonomikos (o ,m., EUFD ZOn0g)
padétis — joje iebetvyro neapibréZtumas dél tolesnés raidos, pers pekivvy, sulétéio eurs zong s
ekonomikos augimas (Malijos, Pranciizijos, Ispanijos), dél to Lietuvoje iflicka neapibrédturnas dél
tarplautinés prekybos srauty, léiau anga ekaportas | svarbias ES rmka&

Rekordi¥kal Zemos bazinés | iy nomnos, iesiogial maZina btjnd"ové: draudéjy

ines bisto kredito ;mﬂiu’ Imoky maZéjimas mmi\m gal] ¢ didesnei f}a;i;ﬁ
draudéjy vykdvti savo js p eigojimus ir vykdyti juos laiku, net ir laikinai .sum.df? 5 biisto kredito
gavéjo Selmos pajamoms,

Europos Sajun, alyse vyksta teisés akty unifikavimas ir harmonizavimas. Burope Opos

;" ‘gvs Sally draudimo jmonés turi ieisg vykdytl draudimo veikly kitose Europos Sajungos
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Draudimo rinkos jvertinimag

prisiima nauly draudimo riziky, Ly, nebesudare P
io 21 d., sustabd#ius bendrovés drandimo »c,'kuai
jos g;ﬂst}jh.‘aa, bendrove neturi teisés sudaryti naujy |

fimo

e“ﬁ

frove, i§ esmés, n
2013 m. :arlw
-~ panaikinus Heens
Li\lBU. toliau vykdo jsipareigojimps pagal jau su darytas kredito drauc

mlf.r 'Exu.w ms‘“ﬂt be;

sutartis,
Bendrové bendradarbiauja su visais biisto kreditus ir kreditus daugia

Unflams name ”\ms

modernizuoti teikiandials banksis: AB SEB bankn, Luminor Bank AR {;as;lungev AB DN
hml-.m ir bankn» Nordea Bank Finland Ple Lietovos skyrius) Y, .Swe;ibanx“. AB, Danske Bank A/S
Lictuvos filialu, AB , Citadele™ banku, UAB Medicinos banku ir AB Siauliy banku.




(¥ 1

Organizaciné struktiira ir Zmoniy i¥tekliai
Bendrovés valdymo strokiliva ir 27 darbuotojy pareigybés
nutarimi,

Mazéjant bendrovés veiklos apir
plavavimo dokumeninose munaiyty uZdaviniy kickvienais
administracines iSlaidas ir efektyviel organizucti bendrovis
Zmogifkeosius ifteklius, 2015 m. bendrovés

ot

2017 m, - 3 ’Jﬁftﬁg}"at‘:n, ¢ 2018 m. atieisii 2 Laznwtu_]m Sk

darbucioja
pareigybiy maz;mmas; mmminmae ir ateityje.

irukifiroje buvo pe ‘nmmrtm

-

T hatvirinios bendro

vés valdybos

meiais  ma¥ing

veikly, darbo

PaZymdtina, kad a’tsii’rvel;,g'}aﬂi i igsting darbuoicjy sk s maZinimg ir persy
nebuvimg, darbo aplinka ﬁruvuc, yra {ier'rr"jvacin 3, ﬂuhr&i-

poreikis tik konkretiems termin
rc..kalaujanue sglyginai dideliy laiko sgnaudy, /..Iﬂubigk :;u

s oy,

procosns bei
darbuoicjy pareigybas,
0 metu bendrovéje \l_llb..i 25
t § bendrovés veikios pokydius i ;lanuo,wn iy likvidavimg, darbuciojy

aktywy darbui
bia darbummq kiirybifkumo,
mn.:hi ikacijog

A

-:mlnmkymui. Tai lemia, kad bendrové itin kruopddiai ir atsakingad Zitwi .1Lubuhg
vardan adminisiracin

aliematyvomis nepagrisiy derbuotoly skaidiaus ma¥inima,
.‘-‘?i'it‘lup_\’ll.i).

Planavimo sistema

Bendrové kasmet sudsro paj
rengie strateging veikios piana, teiki;
atlieka bendrovés valdyba ir ﬂrz‘m.loﬁ i8.

Bendrové, vykdydama Vyriausybés kanclerio pavaduoiojo
Ny, 0%-8 Ministro pirmininke pavedimu dél pm,.‘) n ;
Vyriausybei dél bendrovés veiklos lesu“umu kst 1311:11-0 i:/

b

;::.
3’..1 v
:.‘:'

l’ﬂ

pertvarkymo, 2014 m, "‘l:’i.re.iii.»'@ ir paiciké Finansy m
veildos medslio pertvarkymo studijg (tolisu — Galimybiy
periodg 2014-2040 metais,

IL""' 2018 m. beadrovés veikla i§ esmés atitiko Galimybiy

]_-’.Jl‘h TS bl vo vadovaujamasi aflic Lafm bmaxoum veikios strateg

.
'"15 me

2 ) f-! m. sgugio :. d.

{ It ’T'l]'aﬂ l?at

ar hc‘::.dro vés vo
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drovés likvidavimo, "“-"".'.-vbi{ imzu M ‘Jl"d"Ja.ua tendrovés ten

likvidavima
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Techniniai i¥tekliai ir rydiy sistemos

Bendroves veikics finansinial bel statisiiniai duomenys, parduvodame nekilnoia Mm, turto
ingje svelaingje

skeibimal bei kiti svarbis poky¥iai paieikiami bendrovés 1:-1<,m-
Pagtindiné i¥oriné Ir viding kommikecla bendrovije

¢ elekironiniu pa¥iu bai tiesioginiais kontukias.

big studijoje mumatytas oplﬁma‘ausb aclr-::-‘van reiklos nuiravkimo ter

Vv

ankséien ( 22 m.) nel buve
tminas (buve plannota —

vyksta telefonu,

v

H 1 P - 3
iklos modeli
%ncr-:we.s V'-“*-'"- o8 g&—

fak

imtims, bendrovés direkiorivs ir valdyba laikosi sirateginio

‘D.

simakios smnreaLzacm.w ir pasiangy j ii:j'mo. [55iikde bendrovel vra aukStesnés
ecialisty bei gerai dirbasdiy darbuotojy i¥saugofimas, k;-'u tuo lagpu vieninield torima mo

pmmou yra geros darbo sglygos bei atly; i, Pastebéiina, kad naujy darbuotcjy puu- aukimas j
2022 . planuoiama likviduoi bx,nd. g, kuricje vykdomas darbuotojy skaidisus mas
w darbams ailikii, yra suckisi jgyvendinimas, o kariy
mvml.cul, nagjo  derbusicjo

imas ar yra

tu Lul-.o’u.."p.au

stwdijoje nuraatytes tendencijas bei
5 nlanqvur:; vidutinias
15 sprendimag
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Bendrovéis kcamy_:iuiezizu.;mﬂ: visos darbo vigtos, funkelonuoja vietinis kompiuteriy tinklas,
darbuotojal naudejasi internetu Ir elektroniniu padtu, 2019 — 2022 metais bendrove planugja ir
toliau witikrinti bel tobulint dootieny sauguma ir telekomunikacinio rySic dusmeny srauto
prajaidumag.

Finansiniai i¥tekliai

8 susigraifimnne&
icinés veikios (3§

Bendrovés pagriﬂdirzius finensinius i ""ieklius sudaro subrogacijos teisém
l ug, planuojames pajumos 1§ reikalavimo teisty portfeliy perleidimo bei inve
nekilnojamojo turto pardavimo, nuomos) pajamos.

nis
st

Apskaitos finkamumas

Bendrovés apskaita yra ivarkoma ir finansinés ataskaitos parengios vadovaujantis pajamg ir
kaupimo principu.
Bendrové apskaits tvarko pagal Ve

o apskaitos standartus bei kitus Lietuvos Respublikoie

finansing apskaity reglamentuajandius teisés aktus.
Bendrovés apskaita vedama laikantis kaupimo, at argumn, pal rm‘nmr'
igstizunio bel kit apskaitos principu. Yisos sumos finansindse slaskaiioss p

nenurcdyta kitaip.

Bendrovés apskaits kompiuterizuota,
Vidaus kontrolés sistema

Bendrovés vidaus kontrolés sistema grind¥iama;
e Wamfmmnc:nul\&. lc } andia uFiikeinti vertikalivs ir horizontalius rvBins;
 bendrovés vidaus feisés akiuose nustatyta darbuotojiy atsakomybe ir k citipetencija;
o veiklos procediiry kontrole;
* darbuotojy, vykdandiy operac
atskyrimu;
dvigubo parado princips taikymu finansinivose dokumentuose;
e bendrovés direktoriaus ir valdybos informavimu apie vidaus kontrolés sistemos biiklg;
o rizikos valdymu;
¢ pakankama vidaus anditoriaus kvs Jmkm ll‘l rm;.{»'"u s atlikd,

Bendrovés vidaus kontrolés sist ir veiksmingumg tikrina ir vertina
bendrovés vidaus auditorius bei auditorivs savo veikly Grganizucia
sudarydamas ir jgyvendindamas metin] v plang, Tikrindamas ir vertindamas bendrovés
veik]qn vidaus asuditorius teikia bemim ] 'mldvhm vidaus audito ataskaifas, taip pat atlieka

rekomendacijy §

ir darbuotojy, kontrolincian®iy tas operacijag pareigy

1 izyvendinimo kontrole.
Vidinés aplinkos analizés iSvada: bendrovés struktiira, zmioniy Stekiiai, techninial i@eklial

bel organizaciniai sprendimai pilnaf atitinka bendrovés m:k.lus tikslus, galimybes, procesus, vra
nuplatos vertinamd, perfifirimi ir planucjami ateiial,

SSGG (SWOT) ANALIZE

Stiprybés
e Bendrovés Etulge]db ir 100 proe. ‘LHC[;U valdyt das yra Lietuvos Res ublikas Sinaey
r'ﬂninlfr”a,

o _Jveiriapuse darbo patirt] turinti valdyba;




o Glaudus bends
administrunjant dravdimo sutartis bei ifielkojimas;
Inovacinis ir mobilus veiklos organizavimas;
Skoly porttelio klasifikavimas ir segmeniavimas;
Darbo sunkmedio salvgormis paiiriis;
llgametg darbo patirtj bendrovéje turintys darbuotojai;
Sudarytos geros darko salygos.

Silpnybés

e Riboti finansiniai iStekliai jau orisi
sutardiy portfelio perdavimoi;

e Patirties draudimo porifelic perdavimui neturéjimas;
Denzotyvaciné viding aplinka dél darbo bendrovéie perspeldyvy nebuvimo.

Galimybés
o Skoly portfelio pardavimas;
e Akcininl ">1ugzilm iek finansing, tigk ir patirties perdavimo;
s  l3orés eksperiy is km ailtanty paslaugy jsi m,um:?
e Darbuotojy motyvacijos didinimas jiraukiant juos i sprendimy priémimg ir komandinj
darbg.
Grésmés
» Piniginiy srauty disbalansas;
e [¥moky pagal mwmdmmnu-)si‘ s jvykius skaifiaus augimas;
o AukStesnés kvalifikacijos specialisty (T specialistas, aktuaras, vadoval) praradimes;
¢  Dragdimo sutargiy portfelio neperlel
o [Sorinés grésmés: ankStas nedarbo lygis  bel sumaZéje gyventojy pajamos; Zemos

nekilnojamojo turte kainos bei jo likvidimas,

STRATEGINIU RYSIU NAGRINEJIMAS
Galimybiy jgyvendinimas naudojant stiprybes pateiktas 1 lenteléje

{ lentelé

arbiavimas su bankais, ski iandsm procesy suderinimas it organizavimas

q jsipareigujimy vykdymul ateitvie ir deaudime

Galimybés Galimybiy jgyvendinimas naudojant stiprybes ,

turintys darbnotojai.

ioins yra Listuvos

j portfelio pardavimas o Skoly portfelio klasifiknvimas ir segmentavimas:
o inovacinis ir mobilus veiklos organizavimas;
¢ Darbo sunkmedio syhygomis pa \nis;
e _Tgamete darbo patirtj bendrovéje
Alkgininko pagalbs - tigk * Bendrovés steigijas iv 100 proc. akcijy Wﬂu\
finansing, tick ir patirtics | Respublikes finansy ministerija.
{ perdavime 1 e R
Dorts ekspe rty ir konsultanty ¢ Bendrovés steigéjas ir 100 proc. akcijy
pasiaugy isigijimas Lietuvos Respublikos finansy ministeri

veiklos organizavimas,

e inovacinis it mobilus

valdylcles via

:
los organizavimas;

o Inovasinis ir mobilug vail

e llgamete darbo patirti bendrovéjs turintys darbuotoiai; !




é o Sudarytos geros dart ]
Silpnybiy paalinimas, pasinaudojant galimybémis pateiktas 2 lenteléje
2 lentelé

Si_pnyl]&

"snlpn}blqpas:ahmmm pasmaudu)ant g.ahmwlum:s

prisiimiy

vykoymul ateit
nortfe

& b
welvd

prifielio _p’\?”d“l'a anas;
w nko pagalba - tiek finansing, tiek ir patirtie e perdavimn,

Demo rl"\”nd i

Patirties
i imas

e Akeininko pags ln- tisk

finansing, tiek

"

viding ap

3l

Grismiy nnm.wmmus panaudnjanl stiprybes
e Bendrovés selgdias ir 100 proe. akelly valdytolas vea Listove
Respublikos finansy ministerija;
e Glaudus bendradarbiavimas

bankais,
istrunjant dray

sklandus prosesy
dimo suiartis

e
UL

SK
iSieskajims;
] » arbo &
H
| L J
l\vdiulkau]-:} o ]
speeialisiag,
u(ru 073, wu:lnv i) praradimas
o Hemdrovs ldytojas yra Listavos

= purodyia, kok

Respubli rsC.\ fin

’»vt"tm *"UIE.ZG'Z»_‘ELU'.‘; sa.'.;
[vmm ¢ darbo
ligamete darbo patinj bmnmwvzw mrmﬁh -idruuc ja

_— > . Sg—




]

4 leniels
Silpnybés Kokios grésmés suma¥és palalinus silpoybes
Ribot! finsnsiniai i¥tekiiai o Pinigiriy srauty disbalessus;
Jjau prisiimty ¢ ISmoky pagal drandZiamuosius jvykius skaidisus sugimes.
isipareigojimy  vykdymui
ateityje it draadimo
sutardiy portflio
perdavimui
Patirties draudimo e . : o
oren - * Draudimo sutardiy portfelio neperleidimas;
tielic davimu ?
poitieic pergaviniiag o Pinisiniu "r“utq disbalan
ase ¥ |3 0 e LRIISHS.
neturdtimas i I —
Temolyvacing viding
aplinke . dsl darbo *  Aukitesnss kvalifikacijos specielisty (IT spacialisias, aktuaras,
bendrovaje  parspekiywy vadovai) praradimas.
nebuvimo

Bendrovés misija ir veiklos tikslas

Bendrovés misija — vykdan: efeluyvy draudinne ismoky susigrgzinimg, sudaryti galimybes
draudéjams ifsaugoti 13 biisto kredite 163as jsigyiq biistg.

AisiZvelgiant | bendrovés dravdimo veiklos licencijos panaikinimg, akcininko kelismus
tiksles murodytus Lietuves Respublikos finansy ministro jsalkymu pritatame radie »Dél Valstybés
likestiy, susijusiy su bendrove®, prioritstiniu veiklos tikshy i§lieka prisiimty {sipareigojiny pagal
tredito draudimoc suiartis vykdymas, kartn padedant draudéjams iSsaugoti ju vieninteli bitting
biists, bei bendroves iwisiy ir pareigy pagal kredito draudime sutsrtic kitai draudimo imonei
perleidimans iki 2021 m. sausic 31 d. Kartu ekeininkas iikisi per 2 metus nuo dravdimo sutazdiy
peileidimo savanorifkai likviduoti bendrove bei sielia, kad bendrove graZinty paskolg valstybei.

Bendrovés vizije — socialiai crientucta kredity drandime jmons, vykdenti valstybés keliamus
uZdavinius, kempetencijos ir informacinio apripisimo pagalba lanks¥iai ir inovatyviai sprendfianti
problemes bei valdenii rizikes. Bendrovés vizija i§ esmés pasikeis 2021 matais, perdavis
galiojanZiy drandimo suterdiy porifelj.

Bendrovés vertybés: socialinis  {eisingnmas, deibuotojy  kompatencija, spreadimy
racicnelumas bei ekonominis naudingumas. :

Remiantis bendrovés misija ir veiklos tiksly, taip pai atsizvelgiant | iSorinss ir vidinas
beadrovés aplinkos bei SSCG analizés rezuliatus, formulucjami bendroves strateginiei tikslsi
2019 - 2022 meiy laikotarpiui:

o uftikrinti jsipareigofimy vykdymag, kaviu siekiant pelno;
* padéti draudéjams iSsavgot] jy vienintelf bilting bistg;
o %2021 m. scusio 31 d. perieisti teises ir pareigas pagal drasdimo sutartis;
e savanoriSkai lividuoii bendrove.
3 priede pateikiemas bendrovés sirateginiy tiksly ir uZdaviniy Fzméiapis,




